TURKIYE ASANSOR SEKTORU
REFORM PAKETI

Gilivenli Asansor Adil Rekabet Gii¢lii Sanayi

TOBB Turkiye Asansor Sanayi Meclisi




Asansor Sektoru Neden Kritik?

Tiirkiye ekonomisinin gériinmeyen ama vazgegilmez bir bileseni

35.000 4.000 95 Milyar TL 40-45 Bin Milyonlarca

Vatandas Her Gin
Kullaniyor

Calisan Firma Yillik Ciro Yeni Asansor / Vil
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2025 Piyasa Gozetimi ve Denetim Sonuclari

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi — Uriin Gruplarina iliskin Denetim Verileri

=== === A= = == = == ==
2 131 133 1 0 0 0%

Aerosol Kaplar 1,50%

Asansor 3.395 12.181 15.576 21,80% 249 222 4 219.832.948 &
ATEX 5 106 111 4,50% 1 1 12 762.252 &
Basingli Ekipmanlar 80 430 510 15,69% 35 22 8 8.945.985 &
Elektrikli Ekipmanlar 400 8.964 9.364 4,27% 120 109 55 29.017.379 %
Enerji Verimliligi 148 3.871 4.019 3,68% 24 142 20 18.777.386 &
Gaz Yakan Cihazlar 42 2.234 2.276 1,85% 17 21 4 7.894.722 &
Makineler 302 2.200 2.502 12,07% 7 81 13 20.513.162 &
Otomotiv 159 3.630 3.789 4,20% 47 65 258 69.983.691 &
Yasal Metroloji 8 130 138 5,80% 0 0 0 819.464 &
Pil ve Akuler 10 3.342 3.352 0,30% 7 0 0 0%
Piroteknik Urtinler 12 1.715 1.727 0,69% 0 6 0 3.592.464 &
Sivil Patlayicilar 0 72 72 0,00% 0 0 0 0%
Teleferik 7 86 93 7,53% 0 1 0 75.000 &
TOPLAM 4.582 39.316 43.898 10,4% 511 672 374 381.210.539 £
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Denetimlerin ve Cezalarin Sektorel Dagilimi

Asansoér sektorii tiim lriin gruplarinin sadece biri — ama payi orantisiz

Toplam Denetimler Icindeki Pay (%) Toplam Idari Cezalar I¢indeki Pay (%)

= Asansor Diger Sektorler m Asansor Diger Sektorler
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Ekonomik Karsilastirma: Ciro ve Ceza Orani

Otomotiv = 3,0 trilyon TL 69,9 milyon TL %0,002
Makineler = 2,3 trilyon TL 20,5 milyon TL %0,001
Elektrikli EkKipmanlar = 1,3 trilyon TL 29,0 milyon TL %0,002
Asansor = 95 milyar TL 219,8 milyon TL %0,23

En disiuk ciroya sahip sektorlerden biri olmasina ragmen,

en yiiksek orantili cezaya maruz kalan sektor: ASANSOR
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Devlet Ne Kaybediyor?

Zayif denetim mekanizmasinin yarattigi zincirleme kayip

. il Edi . e
e Belge Kiralama SGK Prim Kaybi Vergi Kaybi Tahsil Edilemeyen Kamu Giivenligi Riski !(ahteh F|rma.lar|n .
Ceza Piyasadan Cekilmesi

Faaliyet

Sonug: Kayit disi bir ekonomi biiytirken, kamu hem gelir kaybediyor hem de giivenlik riskiyle karsi karsiya kaliyor.
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Sorumluluk Zinciri

Cok adil bir piyasa gézetimi/denetimi varsayildiginda dahi, sorumluluk tek bir halkada toplanamaz

Yetki Veren Onaylanmis Muayene

HYB Vatandas

Kurum Kurulus Kurulusu

Sorumlulugu paylasmamiz gerekmez mi?
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Sorunun Gerc¢cek Nedeni

Belge Kiralama

Yetki belgeleri baska firmalarca kullaniliyor

4

Adres Degisikligi

Ceza kesilen firmaya ulasilamiyor
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Sahte istihdam

Personel kagit Gizerinde goriniyor, sahada yok

Tahsil Edilemeyen Ceza

Kesilen cezalarin %70'i tahsil edilemiyor

Denetim Gilinu SGK Girisi

Giris denetim glinii yapiliyor, sonra ¢ikis veriliyor
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Dijital Takip Yok

Merkezi, anlik dogrulama mekanizmasi
bulunmuyor



HYB Denetim Siireci ve Sektorel Riskler

X X X

Miihendis idari Personel Teknik Personel Teknik Personel

Asansor Sektorii Kamu giivenliginin bir parcasidir. Mevzuatin fiilen uygulanmamasi haksiz rekabeti, kalite kaybini ve kaza riskini
arttirmaktadir.

Hedef: Giivenli Asansor + Adil Rekabet + Giiclii Sektor
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AB Ulkelerinde Genel Uygulama Cercevesi

AB Asansor Direktifi (2014/33/AB) kapsaminda yaygin kabul géren prensipler

Yetkilendirme Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Montaj ve uygunluk degerlendirmesi, akredite Onaylanmis Kuruluslar AB lyesi Ulkelerin cogunda montaj ve bakim firmalari icin mesleki
(Notified Body) tzerinden ylrataltr sorumluluk sigortasi yaygin bir zorunluluktur

Periyodik Muayene Dijital Kayit

Bagimsiz denetim kuruluslari diizenli, dokiimante edilmis periyodik kontrol Onaylanmis Kurulus ve piyasa gozetimi verileri merkezi sistemlerde
yapar izlenebilir
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Reform Paketi

Bes bilesenli ¢bziim gercevesi

Teminat Sistemi Dijital izleme SMM Zorunlulugu TS 12255 Giincellemesi 365 Giin Personel
Asansor monte edenlerden 365 glin dogrulanabilir, merkezi Mihendis igin Serbest Misavir Guncel standardin fiilen Sart kosulan personelin fiilen ve
banka teminat mektubu denetim mekanizmasi Muhendislik onayi uygulanabilir hale getirilmesi strekli istihdami
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1. Teminat Sistemi: 10 Milyon TL Neden?

Belirlemenin Dayanagi

Ortalama firma cirosu: sektor toplami = 95 milyar TL / = 4.000 firma = 22-25

milyon TL

Ortalama is hacmi: yillik 40-45 bin yeni asansér montaji

Ortalama risk: can ve mal glivenligini dogrudan ilgilendiren bir kurulum

Ceza tahsilati: kesilen cezalarin %70'i bugiin tahsil edilemiyor
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10.000.000 TL

Banka Teminat Mektubu

Piyasadaki merdiven alti asansor firma sayisini azaltacak, kesilen
idari para cezalarinin tahsilatini kolaylastiracak, markalasmaya
cahsan kaliteli firmalarin 6nlint agacak bir esik.
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Devlet Ne Kazanacak?

Vergi gelirleri artacak

Ceza tahsilati anlamli hale gelecek

ihracat potansiyeli giigclenecek

Sektoriin marka degeri yiikselecek
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SGK prim tahsilati artacak

Merdiven alti faaliyet azalacak

Kaza riski azalacak
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Firmalar Ne Kazanacak?

Haksiz rekabet sona erecek

Fiyat kirllmasi azalacak

Banka ve finans kuruluslarinin giiveni artacak
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Hizmet kalitesi artacak

Kurumsallagma artacak
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Vatandas Ne Kazanacak?

Daha giivenli asansorler
Daha az ariza

Daha az magduriyet
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Daha kaliteli bakim hizmeti

Daha az kaza ve can kaybi
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Sonug

Amac ceza kesmek degildir.

Amac guvenli asansorler olusturmak ve Kaliteli
firmalarin ayakta kalmasini saglamaktir.
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Net Talepler — Bakanliktan Beklentiler

HYB personel sarti (1 mihendis + 1 idari + 2 teknik personel) acik ve Personel istihdami SGK verileriyle dijital ve anlk olarak
tartismasiz hale getirilsin denetlenebilir hale getirilsin

Asansor monte edenlerden banka teminat mektubu alinmasi

et el TS 12255 standardi glincellenerek fiilen uygulanabilir hale getirilsin

Muhendislik hizmetlerinde SMM (Serbest Musavir Miihendislik) Kesilen idari para cezalarinin tahsil oranini artiracak mekanizmalar
zorunlulugu getirilsin kurulsun
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Tesekkiirler

Ali Osman Karademir

Anadolu Asansorciiler Dernegi Baskani
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